CUW Zarzadzenie Nr 5/2024
Dyrektora Centrum Uslug Wspolnych w Okonku
z dnia 15 lutego 2024 roku
w sprawie wprowadzenia
Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Uslug Wspélnych w Okonku

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 288), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ do stosowania uzgodniony z przedstawicielem pracownikéw Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum Ustug Wspélnych w Okonku stanowiacy
zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 2/2024 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Okonku z dnia
19 stycznia 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




1-655 OKONEK o Zalacznik do Zarzadzenia nr 5/2024
! it ey . Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Okonku
e z dnia 15 lutego 2024 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Centrum Uslug Wspolnych w Okonku
ROZDZIAL. 1

I. Postanowienia ogolne

§ 1.

Podstawg prawng ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej Funduszem, jest:

1.

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2024 r.
poz. 288);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sob fizycznych
(Dz.U. 22024 1. poz. 226 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie sposobu ustalania przeci¢tnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22009 r. Nr 43, poz. 349);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.

§2.

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych

z Funduszu oraz zasady przeznaczania s$rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalne;.

§ 3.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.
2.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku,
pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspolnych w Okonku reprezentowane
przez Dyrektora lub osobg upowazniona,

osobach uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do Kkorzystania
z Funduszu,

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢, osoby pozostajace z pracodawcg w stosunku pracy,
bez wzgledu na rodzaj podstawy nawigzania tego stosunku prawnego oraz wymiar czasu pracy,
emerytach i rencistach — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktdre rozwigzaly umowe o prace
z pracodawcg w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente, a Centrum Ustug Wspolnych w
Okonku bylo ich ostatnim miejscem pracy oraz osoby korzystajace ze $wiadczenia
kompensacyjnego,

cztonkach rodziny — nalezy przez to rozumie¢:



1) wspotmalzonkéw, oraz osoby pozostajagce w faktycznym pozyciu, prowadzgce wspolne
gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasne, dzieci wspdtmalzonka pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, przysposobione, dzieci przyjgte
na wychowanie w ramach pieczy zastepczej do ukonczenia 18 roku Zycia, a jezeli pobierajg
nauke - do czasu jej ukoniczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
natomiast dzieci posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
bez ograniczenia wieku.

7. komisji — Komisja Socjalna — zesp6t pracownikow utworzony przez Pracodawce (powotany za-
rzadzeniem pracodawcy) do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin ZFSS, $wiad-
czeh osobom uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie.

8. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centrum Ushug Wsp6lnych w Okonku,

9. dochodzie — rozumie si¢ przez to dochéd wnioskodawcy i cztonkéw rodziny pozostajacych
we wspdlnym gospodarstwie domowym okreslony przepisami ustawy z 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2024 1. poz. 226 z pdzn. zm) z roku
poprzedzajacego korzystanie z Funduszu.

§4

1. Podstawe prowadzonej dziatalnosei socjalnej z Funduszu stanowi zatwierdzony w terminie
do 31 marca roczny plan przychodéw i wydatkow zawierajacy podziat Srodkéw
na poszczegoblne rodzaje dziatalnosci (zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu).

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

3. Do czasu zatwierdzenia rocznego planu przychodéw i wydatkéw Funduszu decyzje
o wydatkach podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z komisja, a ich wysoko$¢ ujmowana jest
w podziale $rodkéw na poszczegodlne rodzaje dzialalnosci.

4. 7 posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoty.

§5

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1. pracownicy,

2. pracownicy przebywajacy na urlopie macierzynskim, wychowawczym,

3. emeryci i rencisci,

4. czionkowie rodzin os6b wymienionych w § 5 pkt 1 —3.
W przypadku $mierci osob, o ktorych, mowa w pkt 11 2, $wiadczenia w ramach ZFSS moga byé
Wyp}acane uprawnionym czlonkom rodziny do kofica roku kalendarzowego, aktualnego dla
zlozonego wniosku potwierdzajgcego sytuacje materialng gospodarstwa domowego.

I1. Przeznaczenie Funduszu

§6
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. wezasy wypoczynkowe, wycieczki krajowe i zagraniczne organizowane przez pracodawcg,




“

krajowy i zagraniczny wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie przez osob¢ uprawniona,
zakupiony w licencjonowanym biurze podr6zy lub u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym
zakresie, jak réwnieZ pobyt w sanatorium oraz wezasy profilaktyczno — lecznicze finansowane

lub wspétfinansowane ze srodkdéw osoby uprawnionej;

krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci w formie wczaséw, wycieczek, kolonii, zimowisk
i obozow, a takze leczenia sanatoryjnego, turnusu rehabilitacyjnego, pobytu w o$rodkach
profilaktyczno — leczniczych, o ile nie bylo dofinansowania na ten cel w innym zaktadzie pracy;
pomoc finansowg w zwigzku z trudng sytuacjg materialng oséb uprawnionych;

zapomoge rzeczowg w formie paczki mikotajkowej dla dzieci do ukonczenia 16 roku zycia;
dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowsg i rekreacyjng, w tym takze doplaty do biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe organizowane przez pracodawcg.

I11. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen

§7

Przyznawanie §wiadczen oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

2) $rodkow finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu,

2.

(O8]

10.

11.

12.

13.

14.

Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.
Whioski rozpatruje si¢ na biezgco w miare posiadanych srodkow.

Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia, a
decyzja Dyrektora jest ostateczna.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobom uprawnionym nie przystuguja z
tego tytulu Zadne roszczenia.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

W przypadku organizowania $wiadczen i ustug ogélnodostgpnych o ustalenie
dofinansowania wystgpuje pracodawca.

Whioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ do dyrektora CUW.

Wzo6r wniosku o przyznanie $wiadczen z Funduszu stanowi zalaceznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

Pracodawca lub komisja moze zadaé od wnioskodawcy przedstawienia dowodéw na
poparcie swojego wniosku (np. zaswiadczen lekarskich, faktur, oswiadczen itp.).
Przyznanie wszystkich $wiadczen z Funduszu odbywa si¢ na podstawie kryteridw
dochodowych i przyporzadkowania do odpowiedniej grupy uprawnionych, wedlug tabeli
stanowigce] zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ po uzyskaniu opinii Komisji socjalnej.

Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych, lecz jest organem pomocniczym, opiniujgco-
doradczym Dyrektora.

Do zadan komisji nalezy zaopiniowanie wniosku i ewentualnie wezwanie wnioskujacego do
przedstawienia dodatkowych dokumentow oraz przekazanie wniosku wraz z opinig
Dyrektorowi placowki.




15.

Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej dokonuje Dyrektor na podstawie ztozonych
o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentéw, a takze znanych czlonkom
komisji faktow i zdarzen.

§8
Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie w danym roku $wiadczen z Funduszu jest zobowigzana
ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku oswiadczenia o wysokosci
miesiecznego dochodu na osobe w gospodarstwie domowym, ktérego wzoér stanowi
zalgceznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie w danym roku $wiadczen z Funduszu posiadajgca status
emeryta lub rencisty jest zobowigzana ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia
kazdego roku oswiadczenia o wysokosci miesigcznego dochodu na osobg w gospodarstwie
domowym, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 3 oraz o§wiadczenie, ktérego wzoér stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
W przypadku znaczgcej zmiany sytuacji zyciowej pracownika, nalezy zlozy¢ oswiadczenie
o dochodach za ostatnie 3 miesigce oraz udokumentowaé zaistniala zmiang, wowczas
komisja uwzglednia zaistnialg zmiang przy przyznawaniu swiadczen z Funduszu, zgodnie z
zalgcznikiem nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Osoby zatrudnione w trakcie roku oraz osoby nie$§wiadczace pracy z powodu trwajace]
nieprzerwanie w okresie od 1 stycznia do 30 kwietnia danego roku udokumentowane;j
nieobecnosci, nie mogace dochowaé terminu o ktérym mowa w ust. 1, sg zobowigzane
do zlozenia niniejszego o$wiadczenia wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu.

Podstawe do przyznania $wiadczen z Funduszu stanowi dochdéd z opodatkowanych

i nieopodatkowanych Zrodet wszystkich cztonkdéw rodziny, ktérzy pozostajg we wspdlnym

gospodarstwie domowym (wraz z dzieémi pobierajacymi nauke) za okres roku

poprzedzajgcego ztozenie o§wiadczenia, przypadajacy na osobe w rodzinie.

Za doch6d uwaza sie sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich

0s6b pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego, bez wzgledu na

tytut i Zzrodlo ich uzyskania, w tym $wiadczenia wychowawcze i innych przychodow
nieperiodycznych oraz kwotg alimentéw uzyskiwanych od innych os6b niezamieszkujgcych

i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym, pomniejszong o:

1) miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od os6b fizycznych,

2) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne okre$lone w przepisach o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne okreslone w odrebnych przepisach,

3) kwote alimentow $wiadczonych na rzecz innych 0s6b niezamieszkujacych i
niegospodarujacych wspdlnie z uprawnionym,

4) koszty uzyskania przychodow.

7. Zlozenie nieprawdziwego o$wiadczenia o  wysokosci  osigganego  dochodu

lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje
obowigzek zwrotu $wiadczenia w calosci.




8. Pracodawca celem weryfikacji o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 ma prawo zgdac
do wglagdu dokumentéw dotyczgcych sytuacji czionkéw rodziny osoby uprawnionej
do $wiadczen z Funduszu, takich jak np. PIT wspotmatzonka czy dotyczacych stanu zdrowia
itd.

9. Brak przedtozenia do wgladu dokumentéw spowoduje zaliczenie uprawnionego do III grupy
0sOb uprawnionych, od ktérych uzalezniona jest kwota dofinansowania, zgodnie z tabela
stanowigcg zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

§9
Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczeni z Funduszu podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu z komisjg z uwzglednieniem zatwierdzonego planu wydatkéw. W przypadku
niewystarczajacych $rodkéw Funduszu, decyzje o kolejnosci i terminie przyznania $wiadczen
podejmuje pracodawca.

§10

1. Osoba wuprawniona zglaszajaca swoje uczestnictwo w spotkaniu organizowanym
w ramach dziatalnos$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej, jednoczesnie akceptuje
swoj wklad finansowy potrzebny na jej zorganizowanie. W przypadku nieobecnosci
na ww. spotkaniu wkitad ten nie podlega zwrotowi.

2. W przypadku nieobecno$ci osoby uprawnionej w spotkaniu organizowanym w ramach
dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej mimo wezesniejszego zgloszenia
uczestnictwa, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu poniesionych przez pracodawce
kosztéw jej udziatu, z wyjagtkiem udokumentowanych zdarzen losowych oraz zwolnien
lekarskich.

§11

1. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty,
obejmuje:

1) wezasy zakupione w biurach turystycznych,

2) wezasy lecznicze, profilaktyczno - lecznicze oraz pobyt w sanatorium na leczeniu lub

rekonwalescencji,

3) wezasy organizowane przez pracownikow, emerytow, rencistéw we wlasnym zakresie.

2. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa
w §11 ust. 1 w maksymalnej wysokosci stawki (§ 3 ust. 9) za kazdy dzien pobytu,
wynoszgcej nie wiecej niz 50% poniesionych kosztéw i nie czesciej niz raz na dwa lata.

3. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wedlug tabeli,
stanowigcej zalgcznik nr 3 do Regulaminu.

4. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa
w §11 ust. 1 jezeli:

1) skorzysta z 14 dni ciaglego urlopu wypoczynkowego (wlicza si¢ soboty, niedziele,
$wieta, zar6wno poprzedzajace jak i konczace urlop),
2) ztozy wniosek o dofinansowanie,




3) dolgczy dokument potwierdzajacego poniesione koszty w biezacym roku tj. faktycznie
rozliczong fakture badZ rachunek, ktéry begdzie zawierat :
a) nazwe 1 adres podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, .
b) tytut zaplaty np.: leczenie sanatoryjne, pobyt profilaktyczno - leczniczy, turnus
rehabilitacyjny, ob6z, kolonie, zimowisko, wezasy, wycieczka itp.),
¢) imie i nazwisko pracownika, emeryta lub rencisty,
d) miejsce i termin wypoczynku, leczenia lub pobytu,
5. W przypadku faktury lub rachunku w jezyku innym, niz jezyk polski nalezy wraz
z oryginalem dostarczy¢ nalezy takze po$wiadczenie zgodnosci thumaczenia z oryginatem
przez ttumacza przysieglego.

§12
1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuje:
a) dzieci i mtodziez do 18 lat,
b) mlodziez w wieku powyzej 18 lat a do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem, ze pobiera nauke

w szkotach lub uczelniach i nie osigga wlasnego statego dochodu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i milodziezy przystuguje jeden raz w roku
kalendarzowym.

3. Uprawniony moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 12
w maksymalnej wysokosci wynoszgcej nie wigeej niz 50% poniesionych kosztéw, nie wigcej
niz 500,00 zt.

4. Dzieci i mlodziez wymienione w § 12 ust. 1 majg prawo do nastepujgcych Swiadczen
z Funduszu: doptaty do wypoczynku w nastgpujacych formach:

1) wczasow z rodzicami,

2) kolonii i oboz6w, "zielonych szkél" - organizowanych w czasie trwania roku szkolnego,

3) pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placoéwkach leczniczo - sanatoryjnych,
rehabilitacyjno - szkoleniowych i leczniczo - opiekunczych, oraz przejazdéw
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

4) wypoczynku aranzowanego na wlasng reke przez rodzicéw dziecka 1 zwigzany z tym
pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, o$rodku wczasowym czy wynajmowanym
domku Iub pokoju,

5) wycieczek.

5. Uprawniony moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jesli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie, wraz z o$wiadczeniem o nieosigganiu dochodéw
przez petnoletnie dziecko,
2) dolgczy dokument potwierdzajacy poniesione koszty w biezacym roku tj. faktycznie
rozliczong fakture badZ rachunek, ktory bedzie zawierat:
a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalno§¢ w zakresie organizacji
wypoczynku,
b) tytul zaptaty np.: leczenie sanatoryjne, pobyt profilaktyczno - leczniczy, turnus
rehabilitacyjny, ob6z, kolonie, zimowisko, wezasy, wycieczka itp.),
¢) imie i nazwisko pracownika, emeryta lub rencisty,




d) imie, nazwisko dziecka,
€) miejsce i termin wypoczynku, leczenia lub pobytu,
3) udokumentuje pobieranie nauki przez miodziez w wieku powyzej 18 lat do
ukonczenia 25 lat (zaswiadczenie z uczelni, szkoty).

6. W przypadku faktury lub rachunku w jezyku innym, niz jezyk polski nalezy wraz
z oryginatlem dostarczy¢ takze pos$wiadczenie zgodnosci thumaczenia z oryginatem przez
thumacza przysiegtego.

7. Z doplaty do wypoczynku dzieci, malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy
korzystajg z tytutu jednego z zatrudnionych.

TV. Postanowienia koncowe

Osoba ubiegajaca sie o przyznanie w danym roku $wiadczen z Funduszu jest zobowigzana do
zapoznania sie z klauzulg informacyjna dot. ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. W sprawach nieregulowanych w Regulaminie o przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa
pracy.

. Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagaja zachowania procedury obowigzujacej przy jego
wprowadzaniu.

. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom.




Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS
w Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY NA .............. ROK

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Centrum Ustug Wspélnych w Okonku na ........ rok
przewiduje wg prognozy finansowej na dzien ................... budzet w wWySoKOSCI ...coceevevuiriinenne. ,
w tym:
1 6T T B T o P —— skwotas @000 s zt
2. Planowany odpis na rok ............... - kwota: R — zt
3. Planowane rozchody w roku ............... zt

L.p Przeznaczenie funduszu: Kwota w zt

1. |Dofinansowanie wczaséw wypoczynkowych i wycieczek organizowanych | ...

przez pracodawceg
2. |Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przez | ................

osobe uprawniong
3. |Dofinansowanie do wypoczynku dzieci |
4. |Dofinansowanie do turystyki grupowej |
5. | Paczki mikotajkowe dla dzieci e
6. |Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa S —
7. |Pomoc finansowa e

8. |Inne zaplanowane wydarzenia

Razem: | ...cceeevveernecenens




Okonek, dn. ....ccccoveveevnnnee.

Podpisy cztonkdéw Komisji:

......................................................
......................................................

Zatwierdzam:

Podpis przedstawiciela pracownikOow: .. cciciiiesssmomnns coseos s onowomensnanssns

Pieerzet 1 podpis SYPEKIOBL wus o sonsusmomers s 115 p oy s siesmpmnce « cs o s smmasosesein 0.0

Wspo h
1 W sl.nlny(,




7 Ly 70 HEGON:3G605226) Zalgcznik nr 2
al. 67 2600 1Ab, B 2003 712 do Regulaminu ZFSS
w Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku

(miejscowosc) (data)

(kod pocztowy)

Dyrektor Centrum Uslug Wspélnych w Okonku

WNIOSEK
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Zwracam sie z prosbg o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZF SS, nastepujacego §wiadczenia:

O
O
O

O
O
O

dofinansowanie wczaséw wypoczynkowych / wycieczki zorganizowanej przez pracodawcg;
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez osobg uprawniong;
dofinansowanie wypoczynku dziecka/dzieci;
pomoc finansowa w zwigzku z trudng sytuacjg materialng;
paczka/i mikotajkowa/e dla dziecka/dzieci do ukonczenia 16 roku zycia;
dofinansowanie udzialu w dziatalnosci kulturalno — o§wiatowe;:
Zalaczniki:
o zaswiadczenie lekarskie
o faktury, rachunki, dowody wptat
a - [ SO

(datai czytelny podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji socjalne;j:

1. Osobie uprawnionej, ktora zgodnie z § 8 ust. 3 regulaminu ZFSS zostata zakwalifikowana do
grupy ......... dochodéw, komisja socjalna proponuje przyzna¢ dofinansowanie/bezzwrotng
pomoc finansowa/ zapomogg 1osowg W kwocie ...........coennenn. 7t .

2. Komisja socjalna proponuje odrzuci¢ wniosek o $wiadczenie socjalne  z

POWOAUL 1ttt et

(podpisy cztonkéw komisji) (pieczgé i podpis Dyrektora)




Zalgcznik nr 3
do Regulaminu ZFSS

w Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku

OSWIADCZENIE
0OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZFSS O UZYSKANYCH DOCHODACH
W...cooeeee. ROKU
T8 § BEZWASKD wmss sosmnsessss nnmmmmsnmrne sss s sammamamnn wo s so somammess 6313
Adres zamieszlania: UHCA .i.vieamrommossnasarsessssonne nrdomu.......c.eee.. nr mieszkania .....
kod pocztowy ........oooiiiniiiinn TITCISBEMIORE. wonaesss x5 1 swmsn 8 s wrmmmesrpss

O$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastgpujgcych osob:

Osoby pozostajgce we wspdlnym
Lp. gospodarstwie domowym™* stopien pokrewienstwa

Widuzmisles 4. imig Data urodzenia (dot. dziect)

W roku ......... $redni laczny dochéd na jednego czlonka gospodarstwa domowego
miesiecznie miescit si¢ w jednej z ponizszych grup (nalezy zakresli¢ wiasciwg grupe):

* osoby w gospodarstwie domowym (osoby pozostajagce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspdlne
gospodarstwo domowe), pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspdétmatzonka
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej, przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w
ramach pieczy zastepczej - do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauke - do czasu jej ukonczenia, nie
dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia, natomiast dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci bez ograniczenia wieku.

#* wzor wyliczenia: taczny roczny dochéd catego gospodarstwa domowego (przychod — koszty uzyskania
przychodu — sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz spoteczne — podatek dochodowy: 12 m-cy). Kwote t¢,
nalezy podzieli¢ przez liczbg oséb w rodzinie.

Grupa Miesieczny dochod na jednego czlonka rodziny Kwota
osoby uprawnionej dofinansowania
I do 5 000 zt 100 %
11 powyzej 5 000 zt do 7 000 zt 95 %
111 powyzej 7 000 zt 90 %

Skladajac osobiscie niniejsza deklaracje o$wiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej art. 233§1
Kodeksu karnego i potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ danych zamieszczonych w o$wiadczeniu.




{ 7 2064 4 67 2669 715 ZGODA
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu
do celéw zwiazanych rozpatrzeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.

Jestem $wiadomy/a, ze moje dane osobowe przetwarzane beda na podstawie przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych RODO).

O$wiadczam, 7e zostalem/am zapoznany/a z przystugujacymi mu prawami, w tym prawem do:
wgladu do tresci danych oraz mozliwosci ich sprostowania, cofnigcia zgody na przetwarzame
danych whiesienia zadania zaprzestania przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu,
whiesienia skargi do prezesa UODO.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie




Zalacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
w Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku
Data: .....ooovvviiiin
Nazwisko emeryta/rencisty: ...........ocoeeuininnns
Tiniie Sraeryia/tEIEishy 7 « o vomvonmmrrss o1 pumpmonons
BUPES ¥ oo v v v emsibitait s s 6 53 SESHETH S § 3 48 $ BRI

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze bede korzystal (a) z $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Centrum Ustug Wsp6lnych w Okonku w roku ..o,
Jednoczesnie o$wiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy, z ktorego przeszedtem (przesztam)
na emeryture/rente byta (0): Centrum Ustug Wspélnych w Okonku
Jednoczesnie oswiadczam, ze:
1) emerytura /renta jest mi wyplacana przez Zaktad Ubezpieczen Spofecznych,
2) nie podjgtem zatrudnienia u innego pracodawcy,
3) podjatem/podjetam zatrudnienia u innego pracodawcy oraz zawiesitam prawo do emerytury, a
zatem nie bede korzystat (a) ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Okonku
Os$wiadczam, ze zapoznalem /zapoznatam si¢ z Regulaminem ZFSS.

Skladajac osobiscie niniejsza deklaracje oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej art. 23381 Kodeksu karnego i potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$¢ danych
zamieszczonych w o$wiadczeniu.

Data i czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie

ZGODA
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu
do celéw zwigzanych rozpatrzeniem wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS.
Jestem $wiadomy/a, ze moje dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie przepisow
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/W (ogoélne rozporzadzenie
o ochronie danych RODO).

O$wiadczam, ze zostalem/am zapoznany/a z przystugujacymi mi prawami, w tym prawem
do: wgladu do tresci danych oraz mozliwosci ich sprostowania, cofnigeia zgody na przetwarzanie
danych, wniesienia zgdania zaprzestania przetwarzania danych osobowych, wniesienia sprzeciwu,
whniesienia skargi do prezesa UODO.

Data i czytelny podpis osoby skladajacej o$wiadczenie
Termin zlozenia: do 30 kwietnia /

* niewlagciwe skreslié i wpisa¢ w wykropkowane miejsce ostatnie miejsce pracy z ktérego przeszio si¢ na emeryturg lq/b
rente. D '-’1( EW
o1 ( \ Wspolnych

\
Renata Xdbrocka




KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016

r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych dziecka jest: Centrum Ustug Wsp6lnych w
Okonku reprezentowany przez Dyrektora. Z administratorem mozna sig¢ skontaktowac si¢ poprzez adres e-mail:
oswiata@okonek.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny: ul. Le$na 46, 64-965 Okonek.

Administrator powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ poprzez e-mail: iod@adwokat-
pila.com.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny Administratora z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”.

Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z dziatalnoscia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przy Cen-
trum Ustug Wsp6lnych w Okonku w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO) i wypelnienia obowiazkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub osobe,
ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (art. 9 ust. 2 lit. b
RODO).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowa-
nych z Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych przy Centrum Ustug Wspélnych w Okonku. Odmowa ich
podania spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z Zakiadowego F unduszu Swiadczen Socjalnych przy Cen-
trum Ustug Wspélnych w Okonku.

Odbiorcami danych osobowych beda inni administratorzy danych, ktérzy otrzymaja dane w zwigzku z realizacja

wlasnych celéw np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztows lub kurierska, podmioty, ktérym dane zostang po-

wierzone do zrealizowania celéw przetwarzania, podmioty, ktérym nalezy udostgpni¢ dane osobowe na podstawie
przepiséw prawa.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przy Centrum Ustug Wspélnych w Okonku bedg przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej

ustugi lub §wiadczenia, doptaty oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen.

W zakresie i granicach okre$lonych w RODO w zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych posiadaja

Panstwo nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa majg Panstwo mozliwosé pozyskania infor-
macji, jakie dane, w jaki spos6b i w jakim celu sg przetwarzane,

b) prawo ich sprostowania - korzystajgc z tego prawa moga Panstwo zgtosié do nas konieczno$é poprawienia nie-
poprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajaca z blgdu przy zbieraniu, czy przetwarzaniu danych,

¢) prawo do ich usunigcia - korzystajac z tego prawa mogg Panstwo ztozy¢ wniosek o usunigcie danych. W przy-
padku zasadnosci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji
gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywiazywaniem si¢ z prawnych obowigzkéw ad-
ministratora lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi.

d) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa mogg Panstwo zlozy¢ wniosek o jego ograni-
czenie, w razie kwestionowania prawidtowoéci przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mo-
zemy dane przetwarzaé, z wyjatkiem przechowywania, wytgcznie za zgoda osoby, ktérej dane dotyczg, lub w
celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczef, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej,
lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii lub Pafistwa Cztonkowskiego. Dalsze przetwarzanie
moze odby¢ sig po ustaniu przestanek uzasadniajacych ograniczenie przetwarzania.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony

Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy przetwarzanie przez Administratora danych osobowych

narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

W oparciu o dane osobowe administrator nie bgdzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji beda-

cych wynikiem profilowania.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do pafistwa ~ trzeciego, tj. panstv

nie nalezy do Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ani do organizacji miedzynarodowych. “,/

ktore

(imig i nazwisko) (data i podpis)




Zalgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS

w Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku
OSWIADCZENIE
OSOBY UPRAWNIONEJ DO SWIADCZEN Z ZFSS
0 UZYSKANYCH DOCHODACH

ZA OSTATNIE 3 MIESIACE
Tmie 1 NAZWISKO ..vvvevseerreiininiininiisiiiiisinnarsnsissnsesnsnsssoss
Adres zamieszkania: ulica .......oovviiiiiiiiiiiiiiinnn. nrdomu ..........c..... nr mieszkania .....
kod POCZEOWY ... covssisisimumamssnns MIEJSCOWOSE +.vvvneniniiiiiiiiiiaienene,

Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastgpujgcych oséb i w podanym
wyzej okresie dochody moje i czlonkéw rodziny, pozostajagcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym wynosity (dochéd z tytutu: umowy o pracg, zlecenia, o dzieto, prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, rent, emerytur, najmu, dzierzawy, alimenty, diety z tytulu pelnienia funkcji
publicznych, $wiadczenia wychowawczego, Dobry start” (300+) , rodzinne, stypendia, zasifki state,
dochody ze $rodkéw UE po odliczeniu kosztow uzyskania, dochodéw z gospodarstwa rolnego i
innych przychodow wszystkich cztonkow rodziny):

Osoby pozostajgce we wspdlnym
Lp. gospodarstwie domowym
Nazwisko 1 imi¢

Pracownik/Emeryt/Rencista Data urodzenia
stopien pokrewienstwa (dot. dzieci)

Sredni taczny dochéd w gospodarstwie domowym na jednego cztonka

) . . ) 71
rodziny miesiecznie wynosi

Dotyczy emerytow/rencistow:

Oswiadczam, ze Centrum Ustug Wspolnych w Okonku to ostatni zaktad pracy przed przejsciem
na emerytur¢/rente

TAK/NIE

Data i czytelny podpis osoby sktadajacej oéwi?d‘jzenie

|

N

. |
it‘l".:.\'l"\\r




