Centrusa Ushug Wspdlayeh w Okomku

CUwW ul. Le$na 46, 64-965 Okonek,
B (67) 266 91 45

Zarzadzenie Nr 11/2023
Dyrektora Centrum Uslug Wspélnych w Okonku
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

w sprawie ustalenia ,Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Uslug Wspoélnych w Okonku”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22023 1. poz. 40 z pézn. zm.) oraz art. 39 ust. 11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) w zwiazku z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala ,,Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrum Ushlug
Wspdlnych w Okonku” stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie
nr 11/2022 Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku z dnia 09 grudnia 2022 r.
w spawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Ustug Wspdlnych w Okonku” oraz zarzadzenie nr 6/2023 z dnia 13 marca 2023 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia nr 11/2022 Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w Okonku z dnia 09
grudnia 2022 r. w spawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku”.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi ds. kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia i podlega publikacji
w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Ustug Wspo6lnych w Okonku.
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Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 11/2023

Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych
w Okonku z dnia 17 kwietnia 2023 r.

»Regulamin wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Centrum Uslug Wspélnych w Okonku”

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Centrum Ustug Wspolnych w
Okonku, zwany dalej Regulaminem okresla:

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
przepisy ogolne dotyczace wynagrodzenia za pracg,
wynagrodzenie zasadnicze pracownikow,

dodatki do wynagrodzenia zasadniczego,

inne dodatki,

nagrody,

inne $wiadczenia zwigzane ze stosunkiem pracy.

§ 2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

D
2)
3)
4)

5)

6)

Centrum - oznacza to Centrum Ustug Wspdlnych w Okonku,

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Okonku,
pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Centrum na podstawie umowy prace,
regulaminie — oznacza regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Centrum Ustug Wspolnych w Okonku,

rozporzadzeniu ptacowym — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
72021 1. poz. 1960),

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530).

§ 3. 1. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
2. Wysoko$¢é wynagrodzenia za prace i innych $wiadcezen pienigznych ze stosunku pracy
uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica.

§4.1.

Wprowadza sie szczegotowe kwalifikacje pracownikéw, kategorie zaszeregowania na

poszczegodlnych stanowiskach oraz stanowiska, na ktorych przydzielony bedzie dodatek
funkcyjny, stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Ustala sie stawki wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych Kkategoriach
zaszeregowania, zgodnie z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone w rozporzadzeniu ptacowym.

§ 6. 1. Wynagrodzenie za prace ze wskazaniem poszczeg6lnych jego skladnikéw i naleznych
kwot wraz ze sposobem ich okreslenia ustala Dyrektor w umowie o prace.
2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.




3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.
4. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace (na zasadach okreslonych w ustawie),

3) nagroda jubileuszowa (na zasadach okreslonych w ustawie),

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy ( na zasadach okreslonych w ustawie),

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne (na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j
(Dz.U. 22018 r. poz. 1872 ze zm.),

6) dodatek funkcyjny (na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie),

7) dodatek specjalny (na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie),

8) nagroda (na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie).

§ 7. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze danego pracownika ustala Pracodawca, biorgc pod uwage w szczegblnosei:
1. rodzaj wykonywanej pracy, z uwzglednieniem stopnia ztozonosci 1 trudno$ci zadan na
stanowisku,
2. efekty dotychczasowej pracy w CUW,
3. stopien wyksztalcenia specjalistycznego na danym stanowisku.

§ 8. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, o ktorych
mowa W niniejszym regulaminie przystuguje dodatek funkeyjny. Dodatek funkcyjny wchodzi
do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk okresla zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego przystuguje dodatek korzystniejszy dla
pracownika.

§ 9. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze zostaé¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich
wykonania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Przyznany dodatek specjalny nie moze przekracza¢ kwoty 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego lub nie moze przekracza¢ 60 % wynagrodzenia
zasadniczego, w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i ulega
proporcjonalnemu zmniejszeniu z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§ 10. 1. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownika wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych, wyplaca si¢ je w sposéb nastepujacy:

1) za kazda godzing pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia — za prace
w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele 1 $wigta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkltadem czasu pracy, w dniu
wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub w $wigto.
Zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

2. Dodatek w wysokosci 100 % przystuguje za kazda godzine pracy ponad wymiar czasu
pracy ustalony dla pracownika na okres rozliczeniowy zgodnie z art. 130 Kodeksu pracy,
chyba, ze przekroczenie ustalonego wymiaru czasu pracy nastgpito w wyniku pracy w
godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje juz prawo do dodatku, o
ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 albo w wyniku pracy w S$wieto lub niedziele, za ktorg
pracownikowi nie udzielono dnia wolnego.

3. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia sktadnikéw wynagrodzenia, okreslonych
w § 10 ust. 1 1 2 obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajagce z jego osobistego
zaszeregowania, z tym, ze do podstawy obliczenia sktadnika, o ktérym mowa w § 10 ust. 1
pkt 21 ust. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego.

§ 11. 1 Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiggnigcia w pracy
zawodowej.

2. Pracodawca, w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy fundusz nagréd
w  wysokosci 10 % rocznego planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z
przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow CUW wyrdzniajgcych sie w pracy zawodowe.
3. Wysokos¢ funduszu nagréd moze by¢ podwyzszona przez Dyrektora CUW w razie
powstania oszczgdnosci w wynagrodzeniach osobowych pracownikéw CUW.

4. Fundusz nagréd pozostaje w wytacznej dyspozycji Dyrektora CUW.

5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory nienagannie wykonuje swoje obowigzki
1 spetnia tacznie nastepujace warunki:

1) umiejetnie 1 skutecznie wykorzystuje swoje kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe na stanowisku, zapewniajgc odpowiedni poziom merytoryczny
realizowanych zadan,

2) wykazuje si¢ szczegdlnym zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan,
przejawia inicjatywe w realizacji tych zadan i bierze za nie odpowiedzialnos¢,

3) jest samodzielny w rozwigzywaniu probleméw i realizacji powierzonych zadan,
proponuje konkretne rozwigzania w celu realizacji zadan na zajmowanym stanowisku,

4) wykonuje prace na wysokim poziomie jakosciowym i przestrzega termindéw realizacji
zadan,

5) przestrzega dyscypliny pracy i1 obowigzujacych w CUW regulaminéw, instrukcji
i wykonuje polecenia przetozonych,

6) nie byt karany karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody.

6. Przy ustalaniu wysokosci nagrody, poza kryteriami okreslonymi w § 11 ust. 5 bierze si¢
pod uwage stopien ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan.

7. Dyrektor CUW moze przyzna¢ nagrode indywidualng w kazdym czasie, biorac pod uwage
szczegllne osiggniecia pracownika w realizacji zadan lub konkretnego zadania, majacego
wplyw na prace CUW.



8. Nagroda jest swiadczeniem fakultatywnym, ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym,
pracownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody w wysokosci wyzszej niz
przyznana.

9. Pismo przyznajace nagrode dotacza sie do akt osobowych pracownika.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2021 r. poz. 1960) oraz ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. 22022 r. poz. 1510 ze zm.).




TABELA STANOWISK
Wymagane kwalifikacje, kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek dodatku funkcyjnego
na okreslonych stanowiskach

I. Tabela
A. Stanowiska kierownicze na ktérych stosunek pracy mawiagzano na podstawie umowy o
prace
Maksymalna
Lp. Stanowisko Kategoria stawka Wryksztalcenie Staz pracy Uwagi
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego

art. 54 ust. 2 pkt.
1 glowny ksiggowy XVI - XVII 6 Wyssze 1 5 4 ustawy 2 dnia
27 sierpnia 2009
r. o finansach
publicznych
Srednie 2 6 (Dz.U.22022r.
poz.1634 ze zm.)

B. Stanowiska urzednicze

WYyZsze 2
1 inspektor X~ XV -

$rednie 3
wWyZsze 2
2 samodzielny referent VII - X111 - $rednie 3
3 referent V-XI - $rednie 3
archiwista - $rednie 2

4 IX
mtodszy ksiggowy - $rednie -

5 Vil

' Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére sg okreslone w zalgczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742), w
zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadad na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie Srednie rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku




II. Tabela
Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. Maksymalna
Stanowisko Kategoria stawka Wyksztalcenie Staz pracy | Uwagi
zaszeregowania dodatku
funkeyjnego
1 Pomoc administracyjna II-X - $rednie -
(biurowa, techniczna)
2 Rzemieslnik V -XI = s'rednie =
(murarz, malarz, dekarz,
elektryk, mechanik,
elektromechanik, kucharz), -
Konserwator, zasadnicze
Robotnik wykwalifikowany ZaW(_)d(_m_'e
umozliwiajace _
wykonywanie zadan
na stanowisku
3 Sprzataczka III - VIII podstawowe
4 Opiekun dzieci i mtodziezy (w podstawowe -
czasie przewozu do i ze szkoly, 1-VI -
przy przejsciu przez jezdnie w
drodze do i ze szkoly)
Pracownik II stopnia
5 wykonujacy zadania w ramach X —-XV - WyZsze 3
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
VIII- XTIV - WYyZsze -
Pracownik I stopnia
6 wykonujacy zadania w ramach VI - XIII s WyZzsze 3
rob6t publicznych lub prac
interwencyjnych
V-XII - $rednie 2




Zatgeznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Centrum Ustug Wspélnych
w Okonku z dnia 17 kwietnia 2023 r.

TABELA
miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania

Kategoria Miesigczna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 2 150-2 200

II 2 200-2 300
il 2 250-2 400
v 2 300-2 500
v 2 350-2 700
VI 2 400-2 900
VII 2 450-3 100
VIII 2 500-3 300
IX 2 550-3 500
X 2 600-4 000
XI 2 650-4 300
XII 2 700-4 400
X1 2 750-4 600
XIV 2 800-5 500
XV 2 850-6 000
XVI 2 900-6 500
XVII 2 950-7 000
XVIII 3 000-7 500
XIX 3 100-8 000
XX 3 200-8 500
XXI 3 400-9 000
XXII 3 600-9 500




Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Centrum Ushug Wspdlnych
w Okonku z dnia 17 kwietnia 2023 r.

TABELA

stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1 1 000

2 1100

3 1500

4 1 800

5 2 300

6 3 000




